AQUA

Muhle - Vorarlberg

AQUA Muhle Vorarlberg ist ein etabliertes Unter-
nehmen der Sozialwirtschaft mit den Schwerpunkten
Arbeit, Qualifizierung und Sozialpsychiatrie.

Leitung Vollbetreutes Wohnen

(m/w/d) | 85 - 90 % | in Frastanz | ab sofort

Du verbindest fachliche Fliihrungskompetenz mit einem feinen Gespiir fiir Menschen,
Dynamiken und Entwicklungsmaglichkeiten? In dieser Leitungsfunktion gestaltest du
die fachliche und organisatorische Weiterentwicklung unseres Unternehmens aktiv mit.

Dein Aufgabengebiet

Du verantwortest die fachliche Qualitdt und Wirksamkeit der vollbetreuten Wohnangebote
und stellst ein stimmiges Zusammenspiel von Konzept, Umsetzung und Haltung sicher. Du
flhrst, begleitest und entwickelst dein Team in der Arbeit mit Klient:innen sowohl in der
Einzelbegleitung als auch im Wohncoaching und schaffst daflir verlassliche Rahmenbe-
dingungen. Dabei sorgst du fir klare Ablaufe, setzt strategische und konzeptionelle Vorga-
ben um und gewahrleistest so einen strukturierten Betrieb an den Standorten. Als Leitung
starkst du eine wertschatzende Teamkultur und agierst souveran im Spannungsfeld zwi-
schen Klient:innenbediirfnissen, Teamflihrung & organisatorischen Anforderungen. Zudem
koordinierst du interne Prozesse, stellst einen transparenten Informationsfluss sicher und
arbeitest eng mit der Bereichsleitung sowie internen & externen Partner:innen zusammen.

Was du mitbringst

+ Abgeschlossenes Studium (FH/Uni): Soziale Arbeit, Sozialpddagogik, Psychologie, Ge-
sundheits- u. Krankenpflege oder DGKP oder gleichwertige Ausbildung

* Mehrjahrige Erfahrung im psychosozialen und/oder sozialpsychiatrischen Arbeitsfeld

» Erfahrungin Leitungsfunktionen oder ausgepragte Bereitschaft Fiihrungsverantwortung
zu Ubernehmen

» Klarheit, Kommunikationsstarke und Kooperationsfahigkeit, verbunden mit einer wert-
schatzenden Grundhaltung

* Interesse an der Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen

» Ein hohes MaB an Flexibilitat und Reflexionsfahigkeit

Unser Angebot an dich

+ Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem interdisziplindren Team

« Aktive Mitgestaltung fachlicher und organisatorischer Rahmenbedingungen

+ Ein offenes Betriebsklima in einem dynamischen, innovativen Umfeld

* Familien- und Mitarbeiter:innenfreundlichkeit als Organisationsprinzip

« Homeoffice-Mdglichkeit, Weiterbildung, Supervision und Sabbat

+ Einstufung laut KV VSG in Gehaltsgruppe 7, 7a oder 7b, abhangig von anrechenbaren
Vordienstzeiten, z. B. GG7 mit 5 Dienstjahren auf Basis Vollzeit € 4.080,-- brutto/Monat
+ Zulagen

Bewerbung bitte an: bewerbung@aquamuehle.at

AQUA Miuhle Vorarlberg gGmbH
Obere Lande 5b | 6820 Frastanz
Rickfragen gerne an Sabine Jansen, sabine.jansen@aquamuehle.at
aquamuehle.at
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Wir glauben an die Vielfalt der
Perspektiven und Fahigkeiten
und ermutigen Personen un-
abhangig von Alter, Geschlecht
oder kultureller Herkunft sich
bei uns zu bewerben.
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