
Du begeisterst dich dafür, Frauen aus aller Welt auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt zu 
begleiten? Du möchtest Frauen aktiv empowern und Kompetenzen, Selbstvertrauen 
und gesellschaftliche Teilhabe fördern? Du möchtest durch gezielte Beratung, Grup-
penarbeit und Beziehungsarbeit einen geschützten Rahmen schaffen, in dem Ent-
wicklung möglich wird und nachhaltige Integration gelingt? 

Dein Aufgabengebiet 
Du begleitest und unterstützt Frauen mit Migrationshintergrund bei ihrer beruflichen und 
persönlichen Orientierung sowie beim Einstieg in den Arbeitsmarkt. Du planst und führst 
Gruppenangebote durch, unterstützt in den Bereichen Deutschtraining, Bewerbungs-
kompetenzen und Lebenslaufgestaltung. Dabei stärkst du die emotionale Stabilität, das 
Selbstvertrauen und die sozialen Kompetenzen der Teilnehmenden. Gemeinsam mit ei-
nem engagierten Team gestaltest du zudem ein vertrauensvolles Gruppenklima, in dem 
gegenseitige Unterstützung, kultureller Austausch und Lernen voneinander möglich sind. 
Du arbeitest ressourcenorientiert und bindest Peer-Wissen aktiv in deine Arbeit ein. Da-
rüber trägst du aktiv zur Sichtbarmachung von Frauen aus aller Welt und deren Bedarfe 
innerhalb und außerhalb von AQUA Mühle Vorarlberg bei.

Was du mitbringst
	• Ein abgeschlossenes Studium im sozialen, pädagogischen oder vergleichbaren Be-

reich oder eine Ausbildung als Coach:in oder Trainer:in
	• Idealerweise eine Zusatzqualifikation im Bereich Deutsch als Fremdsprache/Deutsch 

als Zweitsprache (DaF/DaZ)
	• Erfahrung in der Arbeit mit Frauen, idealerweise mit Migrations- od. Fluchthintergrund
	• Freude an Gruppenarbeit sowie ausgeprägte Beziehungs- und Beratungskompetenz
	• Interkulturelle Sensibilität und ressourcenorientierte Haltung
	• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und Organisationsfähigkeit
	• Hohe Reflexionsfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität

Unser Angebot an dich
	• 	Ein sinnstiftendes und gesellschaftlich relevantes Arbeitsfeld
	• 	Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
	• 	Mitarbeit in einem engagierten, wertschätzenden Team
	• 	Gestaltungsspielraum in einem innovativen Projektkontext
	• 	Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision und fachlicher Austausch
	• 	Einstufung laut KV VSG in Gehaltsgruppe 6 od. 7, abhängig von Ausbildung, Einsatzfeld 

und anrechenbaren Vordienstzeiten, z. B. Gehaltsstufe 6 mit 5 Dienstjahren auf Basis 
Vollzeit € 3.818,-- brutto/Monat + Erschwerniszulage

AQUA Mühle Vorarlberg ist ein etabliertes Unter-
nehmen der Sozialwirtschaft mit den Schwerpunkten  
Arbeit, Qualifizierung und Sozialpsychiatrie.

Wir glauben an die Vielfalt der 
Perspektiven und Fähigkeiten 
und ermutigen Personen un-
abhängig von Alter, Geschlecht 
oder kultureller Herkunft sich 
bei uns zu bewerben.

Projektmitarbeiter:in  
„Frauen-Power 2.0“
(m/w/d) | 40 - 60 % | in Frastanz | ab Juli 2026

aquamuehle.at

Bewerbung bitte an: bewerbung@aquamuehle.at

AQUA Mühle Vorarlberg gGmbH
Obere Lände 5b | 6820 Frastanz 
Rückfragen gerne an Sabine Jansen, sabine.jansen@aquamuehle.at

Staatspreis Familie & Beruf 2022
3. Platz
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betreuung

ÖPNV- 
Anbindung

Weiter- 
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